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上位職を目指す女性研究者のための

メンタリング・
シャドウイング研修
支援事業SP 2020年度

募集開始！

上位職の女性教員（メンター）のもとで、
教育・研究活動やキャリア形成について学べます。

詳細・お申込はこちら
https://bit.ly/3ap70zs

【学内メンターの場合】
・メンターリストの提供、リスト外のメンター候補者への趣旨説明等
・異なるキャンパスの学内メンターの場合、研修に必要な旅費（上限あり）
【学外メンターの場合】
・メンターへの謝金、研修に必要な旅費等（いずれも上限あり）

2020年6月1日（月）～2021年2月28日（日）まで

支援内容

研修可能期間

対象者
本学に所属する女性の助教・講師・准教授（特任教員でこれらの職層の者も含む）
（※希望するメンターが学内の研究者の場合、ポスドク等の研究員も対象となります）

2020年12月10日（木）

締切

（旧女性研究者支援室）


