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	令和２年度「次世代研究者リーダー育成共同研究助成」募集要項
	人材育成本部では、次世代を担う若手研究者の研究推進とマネジメント能力向上を目的として、On-the-Jobによる育成・支援プログラムを推進しています。「次世代研究者リーダー育成共同研究助成」はその一環として、道内研究機関との共同研究や文理融合共同研究に取り組む若手研究者を支援する制度です。
	令和２年度の支援制度要領を下記のとおりとしますので、利用をご希望の方は所定の様式にて申請をお願いします。
	【目的】

