
2022 年度 
北海道大学マイクロン女性研究者ロールモデル育成研究助成 

募集要項  
 

 
【趣旨】  
日本における女性研究者の割合は諸外国の中でもとりわけ低く（15.9％、令和２年、男
女共同参画白書）、女性研究者の増加および活躍促進は社会の重要な課題となっていま
す。本学も例外ではなく、学生、教員における女性の割合は、学部29％、修士29％、博
士30％、助教20％、准教授・講師16％、教授8％（2021年度現在）です。また、上位職
階ほど女性が少なく、その要因のひとつとして、ロールモデルの不足が指摘されていま
す。そこで、ロールモデルとなりうる研究者を後押しすることを目的に、本学に所属す
る女性研究者を対象に研究助成を行います。本助成は、マイクロン・テクノロジー財団
からの寄附金を受けて実施するものであり、特に女性割合が低い理工系分野からの応募
を期待します。 
  
【支援内容】  

• 支援金額 上限30万円 
• 支援件数 5件（予定） 

 
【応募要件】 
本学に所属する教授以外の女性の研究者（科研費への応募資格がある者）であり、ダイ
バーシティ・インクルージョン推進本部（以下、DEI推進本部）において実施するロー
ルモデルの育成・発信に係るプログラムに協力可能な者。 

 
＜ロールモデル発信に係るプログラムへの協力例＞ 

- ウェブサイト等での女性研究者ロールモデル紹介記事等の掲載 
- 女子学生交流会等へのメンターとしての参加 
- 博士課程への進学促進のための企画における話題提供 
- 中高生を対象とする学校講演会・座談会等での講師として講演 

  
【申請方法】 
所定の申請書をDEI推進本部宛に電子メールにて提出してください。 
申請締め切り 2022年6月30日（木） 
 



 
【審査方法】  

申請者より提出された書類に基づき、DEI推進本部において定める審査委員会にて審
査の上、採否及び支援金額を決定します。 
審査は以下の観点から行います。 

- 研究の背景・目的が端的に説明されていること 
- 研究計画が目的に対して妥当であること 
- ロールモデルとしての自覚および行動力の促進が期待できること 
- 予算計画が研究計画に対して妥当であること 

 
注：ロールモデル育成の趣旨に鑑み、審査にあたっては若手（下位の職位）を優先しま

す。また、大型の競争的資金をすでに獲得している方は採択しないことがありま
す。 

 
【審査結果の通知】 
審査の結果は、2022年7月末日までに申請者に通知されます。 
 

【助成対象となる経費】 
備品費（10万円以上50万円未満の少額備品購入経費）、消耗品費、旅費（当該研究成

果の発表に係る学会参加、当該研究に係る打合せ等、外国旅費も可、但し当該研究の遂
行に必要不可欠な旅費のみ。）、その他必要な経費（諸謝金、通信運搬費、借損料、雑
役務費） 
※他の財源との合算使用可 
 

【経費の執行】 
部局等へ支援金額の予算振替を行い、経費を執行していただきます。 
なお、万が一残額が発生する場合は速やかに返還いただきます。 
経費執行の期限：2023年２月28日（火） 
※上記期限までに支払完了となるよう、計画的に執行してください。 
 

【報告書の提出】  
指定書式の実施報告書および収支報告書にて2023年３月31日（金）までに提出してく

ださい。収支報告については、部局等の事務と調整の上、ご作成ください。 
 
【その他】 
 採択者は、DEI推進本部にて実施する研修やシンポジウム等に積極的に参加すること



が強く望まれます。 
 本支援を受けた研究助成について、DEI推進本部が主催する報告会等で報告をしてい
ただくことがあります。 

 採択された研究課題については、テーマ名、申請者氏名および所属機関名をDEI推進
本部のWEBサイトや発行物等に掲載します。その他の事項については申請者の許可
を得た上で掲載することがあります。 

 本支援により得た研究成果を発表する場合は、DEI推進本部により助成を受けたこと
を謝辞に記載してください。記載例は、次のとおりです。 

【和文】：本研究は北海道大学マイクロン女性研究者ロールモデル育成研究助成によ
る支援を受けたものです。 
【英文】：This work was supported by Hokkaido University-Micron Foundation Rese
arch Grant for Fostering Role Models of Female Researcher. 

 本支援を受けた研究会等に関連する研究活動について、支援終了後３年間追跡調査を
行う予定です。ご協力をお願いいたします。 

 
申請にあたりご不明点等がある場合は、下記までご連絡ください。 

お問合せ先：  

北海道大学ダイバーシティ・インクルージョン推進本部 
電話：011-706-3625  
メール：reed@synfoster.hokudai.ac.jp  

mailto:reed@synfoster.hokudai.ac.jp
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