
Diversity, Equity and Inclusionの推進に係る協力事項調査

ダイバーシティ・インクルージョン推進本部

ダイバーシティ・インクルージョン推進本部（DEI推進本部）では、全学的な方針に基づき、教職員の意識改革、環境整備、女性研究者のリーダー/ロールモデル育成、ダイバーシティ教育などに取り組んでおります。その中には、セミナー、座談会、ロールモデル記事紹介、講演派遣、意識調査ヒアリングなど多岐にわたる取組がありますが、これらを効果的に実施するためには、学内の研究者の皆様のご協力が欠かせません。
そこで、DEI推進本部が実施する研究者支援プログラム、研究助成プログラムへの申請者に対して、下記の協力可能事項に関する調査を実施いたしますので、ご協力をお願いいたします。
※本調査は各種支援プログラムの採否に影響はありません。

今後協力が可能な事項（ＤＥＩ推進本部が実施するものに限る）
以下のうち、協力が可能な事項にチェックをしてください。 
□　セミナー、座談会等のイベントへの話題提供者等としての登壇
□　ウェブサイトでのロールモデルとしてインタビュー/記事紹介
□　博士女子学生座談会等へのロールモデルとしての登壇
□　中高生を対象とする学校講演会での講師としての登壇
□　小中学生、または高校生向けの実験教室への企画提供と実施
□　小中学生向け実験イベントへの科学体験ブースの出展
□　DEIに関する学内の実態/意識調査のためのヒアリングへの協力
□　シンポジウム、セミナー等のイベントへの聴講者としての参加
□　その他の事項
	具体例を記載してください：
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