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⼥性研究者リーダー育成共同研究助成 募集要項 

 
【概要】 

本学では、全学的なダイバーシティ研究環境の推進とともに、研究リーダーや⼤学
マネジメントを担う⼥性研究者の増加を⽬指しています。本事業では、⼥性研究者の
研究⼒の向上とリーダースキルの強化ならびに研究ネットワークの拡⼤を⽬的とし、
⾃らがリーダーとして推進する優れた共同研究を計画する⼥性研究者への研究費助
成を⾏います。 
 

【⽀援内容】  
助成⾦額 1 件当たり 50 万円 
⽀援件数 3 件程度（予定） 

 
【応募要件】 
 本学に所属する⼥性研究者＊１が研究代表者として主体的に推進する共同研究で

あること 
 同⼀テーマで他の研究費助成を受けていないこと 
 共同研究者の所属機関は問わないが、審査においては北海道ダイバーシティ研究

環境推進ネットワーク連携機関＊２に所属する研究者を共同研究者とする場合を
優先する 

＊１科研費の応募資格があるもの。 
＊２「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）（2019-2024）」連携機関：室蘭⼯業⼤学、

帯広畜産⼤学、北⾒⼯業⼤学、株式会社アミノアップ、⽇東電⼯株式会社 
  
【申請⽅法】 

所定の申請書をダイバーシティ・インクルージョン推進本部（以下、「DEI 推進本
部」という。）宛に電⼦メールにて提出してください。 

また、「Diversity，Equity and Inclusion の推進に係る協⼒事項調査」への回答を併せて
提出してください。 

メールアドレス：office@dei.hokudai.ac.jp 
申請締め切り 2024 年 7 ⽉ 18 ⽇（⽊） 

 
【審査⽅法】 

申請者より提出された書類に基づき、DEI 推進本部において定める審査委員会にて
審査の上、採否及び⽀援⾦額を決定します。 

審査は以下の観点から⾏います。 
- 研究の背景・⽬的が端的に説明されていること 
- 研究計画が⽬的に対して妥当であること 



- 共同研究であることの意義・役割分担が明確であること 
- 共同研究の遂⾏を通じて、申請者のリーダーとしての成⻑が期待できること 
- 予算計画が研究計画に対して妥当であること 

注：リーダー育成の趣旨に鑑み、審査にあたっては教授職以外の研究者を優先します。 
また、⼤型の競争的資⾦をすでに獲得している⽅は採択しないことがあります。 

 
【審査結果の通知】 

審査の結果は、2024 年 8 ⽉ 7 ⽇（⽔）頃までに申請者に通知します。 
 

【助成対象となる経費】 
当該研究の遂⾏に必要となる以下の経費について助成します。 
 

費  ⽬ ⽤   途 
備品費 10万円以上50万円未満の少額備品購⼊経費 
消耗品費 備品費に該当しない物品の購⼊経費 
旅費 成果の発表に係る学会参加、研究打合せ等。外国旅費も可。 
謝⾦ 研究協⼒に対する謝⾦ 
その他（諸経費） 通信運搬費、印刷製本費、借損料、雑役務費 

※他の財源との合算使⽤可 
 
【経費の配分・執⾏】 

共同研究者が北海道⼤学以外の機関に所属する場合、共同研究契約を締結後に配分
となります。 

部局等への⽀援⾦額は、⼈事課 DEI 推進室から予算振替による経費配分を⾏い、
部局等において執⾏していただきます。 

なお、万が⼀残額が発⽣する場合は速やかに返還いただきます。 
経費の執⾏期限：2025 年 2 ⽉ 28 ⽇（⾦） 

※上記期限までに⽀払完了となるよう、計画的に執⾏してください。 
※共同研究者への予算配分については、学内共同研究者については可能ですが、学外

研究者の場合は不可とします。 
 
【報告書の提出】  

指定書式の実施報告書および収⽀報告書にて 2025 年 3 ⽉ 31 ⽇（⽉）までに提出
してください。収⽀報告については、部局等の事務と調整の上、ご作成ください。ま
た、財務会計システムに予算執⾏が反映され次第、システムから出⼒した予算簿（CSV
及び PDF 版）を提出してください。 

 
【その他】 
 採択者は、DEI 推進本部にて実施する研修やシンポジウム等に積極的に参加するこ

とが強く望まれます。 



 本⽀援を受けた研究助成について、DEI 推進本部が主催する報告会等で報告をし
ていただくことがあります。 

 採択された研究課題については、テーマ名、申請者⽒名および共同研究者の所属機
関名を DEI 推進本部の WEB サイトや発⾏物等に掲載します。その他の事項につい
ては申請者の許可を得た上で掲載することがあります。 

 本⽀援により得た研究成果を発表する場合は、DEI 推進本部により助成を受けたこ
とを謝辞に記載してください。記載例は、次のとおりです。 
【和⽂】：本研究は北海道⼤学⼥性研究者リーダー育成共同研究助成による⽀援を
受けたものです。 
【 英 ⽂ 】 ： This work was supported by Collaborative Research Grant for the 
Development of Leadership of Female Researchers, Hokkaido University. 

 本⽀援を受けた研究代表者の研究活動について、⽀援終了後に追跡調査を⾏う予定
です。ご協⼒をお願いいたします。 

 申請にあたりご不明点等がある場合は、下記までご連絡ください。 

お問合せ先：  
 ダイバーシティ・インクルージョン推進本部 

電話：011-706-3625  
メール：office@dei.hokudai.ac.jp  

 


