
 
 

 

 

 

 

 

 

北海道では、男女平等参画社会の実現を目指し、職場 

や地域、家庭など社会のあらゆる分野で、個性や能力を 

活かしてチャレンジし、活躍している方、またそのよう 

なチャレンジを支援している方を表彰し、チャレンジの身

近なモデルとして広くご紹介しています。 

これまでに、女性の視点を活かし地域と若者を繋げ、 

町の活性化に寄与している方、子育て中の女性たちの交流

の場を作り、安心して子育てができる環境の場を提供して

いる団体、女性が少ないものづくり現場への女性参画の促

進に取り組んでいる企業等様々な分野の方々が受賞され

ています。 

 

チャレンジしているみなさま、 
チャレンジを支援しているみなさまのご応募をお待ちしています！

締切：令和６年（2024年）10月４日（金）必着 
 
                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※応募方法は裏面をご覧ください 

 

★次のような方を募集しています★ 
北海道在住・在勤、または主に道内で活動されている個人、団体・グループで 

 

① 政策・方針決定過程に参画し、主導的な立場を担っている女性等、 

男女間での参画状況に差がある分野に挑戦して特に顕著な活躍をしている方 

 

② 新たな分野に挑戦し、その領域を拓くなど、先駆的な活躍をしている方 

   

③ 子育てや介護等でいったん仕事を中断した後に、 

仕事に再チャレンジし、特に顕著な活躍をしている方 

 

④ 地域の発展に資する各種の実践的活動にチャレンジし、特に顕著な活躍をしている方 

   

⑤  ①～④のような活動に積極的に支援を行い、男女平等参画社会の実現へ気運を高めている方 

 

※過去に本賞を受賞された方、本賞と同一の功績で国の表彰等を受けた方は対象になりません

が、受賞に至らなかった方は引き続き募集の対象となります。 

令和６年度（2024年度） 

北海道男女平等参画チャレンジ賞
候補者募集!! 

（令和４年度贈呈式） 

令和５年度贈呈式 



 
★応募方法★ 
・応募できる方 個人、団体、企業、市町村等、どなたでも。自薦、他薦を問いません。 

 

・提出書類   ① 北海道男女平等参画チャレンジ賞推薦書 

（様式は下記ホームページからダウンロードできます） 

② 推薦のポイントとなるチャレンジの内容が具体的に分かるような活動 

に関する資料（報道記事、団体等の会報やホームページに掲載された記事、 

団体等の構成員名簿、定款） 

※ お住まいの市町村に、活動に関する情報提供を依頼する場合があります。 

あらかじめご了承ください。 

 

・応 募 先   メール、郵送または持参により下記まで提出してください。 

 

060-8588  

札幌市中央区北３条西６丁目 

北海道環境生活部くらし安全局道民生活課女性支援室 

E-mail：kansei.dousei4@pref.hokkaido.lg.jp 

 

・応募期限   令和６年（2024年）10月４日（金）必着 

 
 
★選考・発表について★ 
・選考 ～ 学識経験者等で構成する北海道男女平等参画審議会の専門部会で選考します。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

・発表 ～ 受賞者の発表は令和７年(2025年)１月頃を予定しています。 

応募された方には選考結果を直接お知らせします。 

       また、賞状等の贈呈は令和７年(2025年)１～２月頃を予定しています。 

 
 
 
 
 
 
 

 

お問い合わせ先：北海道環境生活部くらし安全局道民生活課女性支援室 

TEL:011-206-6954  FAX011-232-4820  E-mail: kansei.dousei4@pref.hokkaido.lg.jp 

選考の際の評価ポイント 

 選考の際は、ご提出いただいた資料に基づき、次のポイントに注目して選考します。 

 

・ 道民の皆さんが自らもチャレンジしたいと思うような身近なモデルであるか 

・ 男女平等参画社会づくりに寄与している事例としてアピール度が高いか 

・ チャレンジの成果があがっているか 

・ 新たな活動の領域を拓くなど、従来見られなかったような先駆的な活動であるか 

・ 今後も様々な分野で活躍することが期待できるか 

★★★ 北海道男女平等参画チャレンジ賞のホームページはこちら ★★★ 

～ これまでの受賞者の皆様をご紹介しています ～ 

 

北海道 チャレンジ賞   で検索！ 
 

tel:011-206-6954%20%20FAX011-232-4820%20%20E-mail

