
お問い合わせ：ダイバーシティ‧インクルージョン推進本部
         of f i c e@de i . hokuda i . a c . j p

参 加 登 録 は こ ち ら か ら

上 智 ⼤ 学  外 国 語 学 部 英 語 学 科  教 授

 対 象  

本 学 学 ⽣ / 教 職 員
道 内 ⾼ 等 教 育 機 関 関 係 者

マ ジ ョ リ テ ィ 側 か ら
ダ イ バ ー シ テ ィ を 考 え る
― ⾒ え づ ら い 「 特 権 」 を 可 視 化 す る

マ ジ ョ リ テ ィ 側 か ら
ダ イ バ ー シ テ ィ を 考 え る
― ⾒ え づ ら い 「 特 権 」 を 可 視 化 す る
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 講 師  

 開 催 ⽇ 時  

令和7年度⽂部科学省科学技術⼈材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（⼥性リーダー育成型）」

オ ン ラ イ ン ▶

私 た ち が 持 つ 様 々 な 「 マ ジ ョ リ テ ィ 性 」 と 、 マ ジ ョ リ テ ィ で あ る こ と で 労 な く し て
得 ら れ る 優 位 性 「 特 権 」 に 焦 点 を 当 て 、 構 造 的 な 格 差 や 差 別 の 仕 組 み に つ い て 学 び
ま す 。 D E I の 課 題 等 を ⾃ 分 事 と し て 捉 え 、 考 え る た め に 必 要 な 気 づ き 等 に つ い て お 話
し い た だ き ま す 。

詳 細 は H P を ご 覧 く だ さ い ▶

出 ⼝  真 紀 ⼦
⽶ボストンカレッジ⼈⽂科学⼤学院⼼理学科博⼠課程修了。専⾨は⽂
化⼼理学。上智⼤学では「差別の⼼理学」「⽴場の⼼理学：マジョリ
ティの特権を考える」などの科⽬を担当。監訳書に『真のダイバーシ
ティをめざして』(上智⼤学出版)、共著書に『多様性を再考する』
(上智⼤学出版)などがある。

⽒

百 年 記 念 会 館  ⼤ 会 議 室
※オ ン ラ イ ン 同 時 開 催
直 接 お 話 を お 聞 き で き る 貴 重 な 機 会 で す の で 、
ぜ ひ 会 場 に お 越 し く だ さ い 。
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D i v e r s i t y ,  E q u i t y ,  &  I n c l u s i o n ( D E I )  F D 講 演 会
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